
年齢階層別賃⾦格差 2017 年 

2018 年 2 月 28 ⽇厚⽣労働省発表 平成 29 年賃⾦構造基本統計調査 結果の概況（2 図 2 表）より 
http://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/kouzou/z2017/dl/13.pdf 
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年齢階層別賃金2017年

男性

女性

千円

2017年 年齢階級別賃金､対前年増減率及び年齢階級間賃金格差
男 女

年齢階級間 年齢階級間
対前年 賃金格差 対前年 賃金格差

年齢階級 賃金 増減率 (20～24歳 賃金 増減率 (20～24歳

（千円） （％） ＝100） （千円） （％） ＝100）

年齢計 335.5 0.1 159.4 246.1 0.6 121.5
２０～２４歳 210.5 0.7 100 202.5 1.5 100
２５～２９ 248.1 0.9 117.9 225.9 0.4 111.6
３０～３４ 289.0 0.7 137.3 241.6 -0.7 119.3
３５～３９ 324.1 0.1 154.0 254.0 0.2 125.4
４０～４４ 358.7 -0.6 170.4 262.4 0.4 129.6
４５～４９ 394.7 -1.6 187.5 268.2 0.1 132.4
５０～５４ 424.0 -0.4 201.4 270.0 0.2 133.3
５５～５９ 412.2 0.1 195.8 262.9 1.3 129.8
６０～６４ 294.1 1 139.7 224.3 2.8 110.8
６５～６９ 261.0 -3.6 124.0 220.1 3.8 108.7
年齢 43.3 歳 41.1 歳

勤続年数 13.5 年 9.4 年

注：年齢計には、上掲の年齢階級に限らず、全ての年齢の者を含む。


