
 

 

(1) 賃金の推移 

賃金は、男女計306.2千円（年齢42.9歳、勤続12.4年）、男性337.6千円（年齢43.6歳、勤

続13.7年）、女性247.5千円（年齢41.4歳、勤続9.7年）となっている。賃金を前年と比べる

と、男女計、男性及び女性のいずれも0.6％増加となっている。（第１図、第１表） 

 

第１図 性別賃金の推移 
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第１表 性別賃金、対前年増減率及び男女間賃金格差の推移 

平成 11 年 300.6 0.5 336.7 0.1 217.5 1.2 64.6 
12 302.2 0.5 336.8 0.0 220.6 1.4 65.5 
13 305.8 1.2 340.7 1.2 222.4 0.8 65.3 
14 302.6 -1.0 336.2 -1.3 223.6 0.5 66.5 
15 302.1 -0.2 335.5 -0.2 224.2 0.3 66.8 
16 301.6 -0.2 333.9 -0.5 225.6 0.6 67.6 
17 302.0 0.1 337.8 1.2 222.5 -1.4 65.9 
18 301.8 -0.1 337.7 0.0 222.6 0.0 65.9 
19 301.1 -0.2 336.7 -0.3 225.2 1.2 66.9 
20 299.1 -0.7 333.7 -0.9 226.1 0.4 67.8 
21 294.5 -1.5 326.8 -2.1 228.0 0.8 69.8 
22 296.2 0.6 328.3 0.5 227.6 -0.2 69.3 
23 296.8 0.2 328.3 0.0 231.9 1.9 70.6 
24 297.7 0.3 329.0 0.2 233.1 0.5 70.9 
25 295.7 -0.7 326.0 -0.9 232.6 -0.2 71.3 
26 299.6 1.3 329.6 1.1 238.0 2.3 72.2 
27 304.0 1.5 335.1 1.7 242.0 1.7 72.2 
28 304.0 0.0 335.2 0.0 244.6 1.1 73.0 
29 304.3 0.1 335.5 0.1 246.1 0.6 73.4 
30 306.2 0.6 337.6 0.6 247.5 0.6 73.3 

 年齢(歳) 42.9 43.6 41.4 
 勤続年数(年) 12.4 13.7 9.7 
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