
❏年齢階層別賃金推移

平均賃金（千円） 男女格差 世代間格差

男性（A) 女性（B) B/A 男性 女性

～19歳 180.6 172.6 95.57% 84.9 83.6

20～24歳 212.6 206.5 97.13% 100 100

25～29歳 247.9 229.6 92.62% 116.6 111.2

30～34歳 289.4 243.4 84.11% 136.1 117.9

35～39歳 325.2 253.6 77.98% 153.0 122.8

40～44歳 358.7 264.1 73.63% 168.7 127.9

45～49歳 394.9 268.7 68.04% 185.7 130.1

50～54歳 426.0 270.6 63.52% 200.4 131.0

55～59歳 419.5 266.5 63.53% 197.3 129.1

60～64歳 300.6 222.6 74.05% 141.4 107.8

65～69歳 258.8 208.7 80.64% 121.7 101.1

70歳～ 253.4 215.8 85.16% 119.2 104.5

年齢計 337.6 247.5 73.31% 158.8 119.9

年齢（歳） 43.6 41.4

勤続年数（年） 13.7 9.7
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男女別に年齢階層別賃金カーブをみると、男性では、年齢階級が高くなるとともに賃金も上

昇し、50～54 歳で 426.0 千円と、20～24 歳の賃金の2倍以上になるのに対し、女性はピーク

の50～54 歳でも 270.6 千円と 1.3倍にしかならない。そのため、賃金は20～24歳は男性の

97.13％だったのが、50～54歳では63.52％と格差が拡大することに注目したい。


