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GGGI 経済11５位の意味

（１）管理職に女性が少ない
（２）M字カーブ
（３）男女の賃金格差
（４）非正規労働
（５）男女の大きな所得格差
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日本の女性は
働いている
79位
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フルタイム妻の夫の7人に1人
（１３．７％）は家事を全くしない

夫の3人に一人（33.3％）は
家事の1割以下を負担

（全国家庭動向調査2014年8月国立社会保
障・人口研究所）
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M字カーブが消えない理由

「子育ては女
性の仕事」と
いう考え⇒男
性は家事をし
ない

長時間労働
⇒男性並み
に働けない

⇒第１子出
産後約５割
の女性が仕
事を辞める
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経済
管理職
1３１位
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この状況が意味するもの

女性の声が
反映されな
い

0101
決定に多様
性が確保さ
れない

0202
決定された
ものがぜい
弱

0303
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同一労働での
賃金格差

67位
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賃金（所得）格差（OECD 2012－2015）
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年齢階級別労働力率の就業形態別内訳（男女別、平成24年）
⇒女性は一度仕事を辞めると非正規労働
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男女の賃金格差の原因

１継続勤務年数 ２ ポスト
⇒ これらを平
等にしても残る
賃金格差
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男女の賃金格差の要因（単純分析）

24



正規と非正規の賃金格差
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総所得の男女格差

103位
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男女別給与総額（平成30年）国税庁民間給与実態統計
(給与総額女性は３８％）
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男女別平均給与・正規給与、非正規給与（平成30年）
国税庁民間給与実態統計（女性は男性の５４％）

平均給与 正規 非正規
男性 5250 5599 2360
女性 2931 3860 1541
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男女の所得格差給与階級別給与所得者の構成割合
（男女別、平成29年）
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男女の所得格差
給与階級別給与所得者の構成割合（男女別、平成23年）
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ご清聴ありがとうございました！
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経済
管理職
1３１位
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経済
管理職
1３１位
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